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First Majestic Silver Corp. Es una compaiia minera de extraccion de plata que
opera en México y los Estados Unidos. Tiene5 minas productoras: mina de oro
Jerrit Canyon, mina de plata / oro San Dimas, mina de plata La Encantada, mina
de plata / oro Cerrolos Gatosy mina de plata / oro SantaElena.

Santa Elena esta ubicada aproximadamente a 150 kilometros al noreste de la
ciudad de Hermosillo, Sonora, México, y posee concesiones mineras en un total
de 101,772 hectareas.

La unidad esta convencida que todos nuestros empleados y contratistas tienen
derecho a estar seguros en el trabajo y se compromete a proporcionar los
medios para lograr un lugar de trabajo seguroy saludable, libre de accidentes y
lesiones para sus empleados.

Por tal motivo la compaiia tiene instaurado el Sistema de Seguridad
denominado SIGASH]| el cual se conforma con la Politica de Seguridady Salud
en el Trabajo, se tiene como base, un Programa de Trabajo con enfoque
preventivo el cual nos permite establecer pautas para la gestion de los peligros
mediante sus controles criticos con la finalidad de realizar los trabajos de
manera segura.
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Como proceso de mejora continua, Mina Santa Elena, cuenta con un programa
de seguridad el cual se revisa de forma anual y asiplanteandose los indicadores
de desempefio acorde a las necesidades de la Unidad, esto con la finalidad de
disminuir los riesgos de trabajo. A continuacion, se describe el Sistema de
Seguridadindustrial.

¢Quees SIGASHP
Es el Sistema Integrado de Gestion y Administracion de Seguridad e Higiene
Industrial, el cual se compone de los siguientes elementos:
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El objetivo es el preservar la integridad fisica y la salud de nuestros Unidades 4 \
basandose en la Identificacion/Evaluacion vy la Prevencidn/correccion de los o
Riesgos a los que se exponen nuestros colaboradores en el ejercicio de sus

actividades laborales.

Identificacion/Evaluacion.

Prevencion/Correccion.
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GESTION DE RIESGOS: RM

~{ Accion clave: Evaluacion de procesos, capacitacion en
ranassEnt identificacion  de peligros, riesgos y controles .

V Evaluacioén de riesgos en los procesos.
V Difusion y publicacion de los procesos.
V Procedimientos.

NORMATIVA: NOM

Accion clave: Auditorias normativas internas y a socios
comerciales. Para verificar avances y conformidad en el
cumplimiento normativo.

NORMATIVA

V Evaluaciones.
V Elaboracion y cumplimiento de programas.

A L V Sistema de Administracion y Reconocimiento STPS
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+  GESTION DE CONTRATISTAS: GC

%

Accion clave: Establecer requerimientos clave y su verificacion
previa al contrato . KPIde seguridad.

CONTRATISTAS

V Revision inicial de contratos yKick Off.
VENDNz2RIRWDUqYWGaUqec¢dlWelWuAf kK E
V Reconocimiento a contratistas.

CAPACITACION: CA é\@

Accion clave:Establecer MATRIZ de capacitacion alineado al
POE.

V Programa de deteccion de necesidades.
V Programa de capacitacion.
V Certificacion de operadores.
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: mo_oo:COMITES CENTRAL Y DIRECTIVO: CC
'?g:' Accion clave: Resaltar el proceso de rendicion de cuentas.

V Reuniones Mensuales.

V Seguimiento a indicadores (KPI).

V Aplicacion de Politica Disciplinaria.

V Seguimiento a investigaciones.

V Aplicacion de campafas y programas.

ATENCION A EMERGENCIAS: AT

Accion clave:Certificacion de las brigadas de rescate

ATENCION A

EMERGENCIAS| &

bajo el ECO 1388, para estandarizar su desempenfio.

V Simulacros.
V Plan integral de capacitacion de brigadas.

V Primeros auxiliosT Plan de emergencias.
V Atencion a emergencias en interior mina.

V Mantenimiento de estaciones de emergencias.

T = e




wemescon) INVESTIGACION DE ACCIDENTES: Al Lﬁﬁ

Xz FIRST MAJESTIC
| lemsceemr= AcciOn clave: Distribucion de los cierres y envio de documentos

para la plataforma, generar capacitacion del proceso de
investigacion .

V Accidentes investigados.
V Seguimiento a las acciones de las investigaciones.
V Boletin de cierre de investigacion.

PROGRAMA DEL SUPERVISOR: P _
Accion clave: Monitoreo del equipo de seguridad a platicas en . e5vicss:
areas por semana.

V Revision de herramientas.

V Revision de equipo de proteccion personal
V Programa de platicas de seguridad.

V Tarjeta de turno seguro.




@ CULTURA DE SEGURIDAD: CS

Accic’)n clave: Generar y replicar acciones/estrategias claves
implementadas en las unidades, adaptadas a los otros
entornos.

FIRST MAJESTIC

Unidad lider en desempefio de seguridad.
Ferias de seguridad.

Boletines de seguridad.

Reconocimiento de desempefio.
Camparnas de seguridad.

< <K<K <LKKL

Santa Elena obtiene Casco de Plata First Majestic por los
resultados de Seguridad 2024.

SAFETY TEAM BUILDING: T =

Accion clave: Presentar/Difundir indicadores, resultados y
avances en programas de seguridad. Reconocer el desempeio
seguro. Compartir practicas.

V TeamBuilding T Liderazgo visible.
V Paradas informativas de seguridad.
V Contratista Seguro.
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LIDERAZGO EN TERRENO

Accion clave: Programa aplicado a los lideres en todos los
niveles de la empresa, buscando objetivos de cumplimiento en
cierres de acciones superior al 85%

V Recorridos de Auditoria YCouching por Nivel.

V Recorridos de Observacion y verificacion de controles criticos.

V Seguimiento puntual a observaciones y hallazgos de
recorridos.

V Observaciones planificada de la tarea.

V Observacion preventiva de Seguridad.
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GESTION DEL CAMBIO: CA
Accion clave: Establecer los protocolos y responsabilidades en
Excelencia operativa, recorridos ABC.
V Verificacion de cumplimiento de estandares operativos.
V EJN2 RO R Unndidaddigs. A f k E LW
V Seguimiento a nuevos proyectos.

12 REGLAS PARA LA VIDM2reglas

para 'aVida
Accion clave: Programar capacitacion relativa a la regla, ligada al

dia de la Seguridad. Establecer difusiones en los programas
mensuales de las unidades y difusion de las estrategias de

publicidad.
V Campafas mensuales.

V Dia de la seguridad.



IMPLEMENTACIONES

CUIDEMOS

LO NUESTRO
i

FIRST MAJESTIC

SILVER CORP




/m

FIRST MAJESTIC

Accion clave: Larealizacion de ejercicios de liderazgo en terreno
como prioridad para la verificacion de aplicacion de
procedimientos y gestion de riesgos de las tareas. Basado en la
Supervision y Jefaturas.

3,075 ejercicios
Realizados.

N +3,133 Af:cmnes
Observaciones reg|Stra.daS

preventivas de
seguridad y

Observacion

Planificada dela tarea. 95% Clerre EfECt|VO

¥ de acciones.
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Accion clave: La realizacion de ejercicios en terreno como
prioridad para la deteccion de riesgos. Aplicado a todo el

personal realizando actividades .

Analisis de
riesgos generados en
los 12 meses.

Acciones Yy hallazgos

De seguimiento inmediato Analisis de Riesgo
registrados sobre el terreno

(Tarjeta de turno
Seguro).

999% cierre efectivo
de acciones.




IMPULSORES: Auditoria yCouching Por Nivel

Accion clave: Larealizacion de ejercicios de liderazgo en terreno
como prioridad para la verificacion de aplicacion y efectividad
en procedimientos e instrucciones de trabajo. Basados en

recorridos por Gerencias y Superintendencias .

206 Ejercicios

ACN Realizados.
Auditoria y

Coaching por Nivel. +496 Acciones
Registradas.

89% cierre efectivo
De acciones.
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Accion clave: Larealizacion de ejercicios de liderazgo en terreno
como prioridad para verificacion de aplicacion vy efectividad en
controles criticos. Basados en recorridos por Gerencias y
Superintendencias .

200 Ejercicios

Realizados. ovee
Obgsrvagién y
+392 Acciones Verificacion de

Controles Criticos:

Registradas.

89% cierre efectivo
De acciones.




