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HIDROMETALURGIA

La Planta de Hidrometalurgia (ESDE),
inició operaciones en mayo de 1995 y
produce cobre catódico con 99.99 % de
pureza mediante los procesos de
Lixiviación, Extracción por Solventes y
Electrodeposición.

Cuenta además con áreas de Almacén y
Embarques, Laboratorio e Investigación
Metalúrgica, que respaldan la eficiencia
y calidad de la producción.
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DIAGRAMA DE FLUJO - PROCESO
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LIXIVIACIÓN

El yacimiento de cobre en Operadora de Minas de Nacozari es de tipo pórfido cuprífero
diseminado. A partir del mineral de baja ley, que se deposita en bancos de diferentes alturas,
llamados terreros de lixiviación, regamos dichos terreros con una solución acuosa ligeramente
acidulada con ácido sulfúrico, el cual extrae los contenidos metálicos del mineral, obteniendo
el cobre en una solución denominada PLS (Pregnant Liquid Solution).

Posteriormente, una vez colocado el material lixiviable en pilas, se lleva a cabo la preparación y
acondicionamiento mediante las siguientes etapas:

1. Nivelación y descompactación del material, realizada por medio de “ripeo” con tractor.
2. Instalación de la red de riego sobre la superficie de la pila.
3. Bombeo de la solución de lixiviación hacia las diferentes áreas operativas.
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MINA LA CARIDAD
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AREAS DE LIXIVIACIÓN
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PLANTA HIDROMETALURGIA
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MISIÓN: Transformar eficientemente nuestras reservas de minerales con pasión, talento y
dedicación. Nuestra experiencia garantiza la producción de metales de la mas alta calidad de
forma sustentable, responsable y rentable, priorizando la seguridad de nuestra gente y el
cuidado de nuestro entorno.

VISIÓN: Ser líder en la transformación sostenible de recursos minerales, comprometidos con la
creación de valor y bienestar para nuestra gente y el entorno.

VALORES:

Honestidad: Actuando con integridad, ética profesional y mejora continua.

Respeto: Hacia las personas, las leyes y medio ambiente.

Responsabilidad: Cumpliendo nuestros compromisos en tiempo y forma con resultados.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES



Contamos con una plantilla laboral conformada por un 33% de mujeres y 67% de
hombres, promoviendo la equidad de genero en nuestras operaciones.

PLANTILLA LABORAL
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Grupo México la seguridad y la salud de nuestros colaboradores es lo mas importante.                      

Nuestros compromisos:

NUESTRA META ES: CERO ACCIDENTES
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CERTIFICACIONES
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Desde su diseño, Planta de Hidrometalurgia ha estado alineado con el compromiso
de mantener un entorno laboral seguro y saludable, mediante la adopción del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Norma
Internacional ISO 45001:2018.

Trabajamos bajo un programa de seguridad que integra actividades de capacitación,
seguridad y salud ocupacional, mejora continua, investigación de incidentes;
acciones correctivas y preventivas derivadas de incidentes y hallazgos de auditorías o
inspecciones por alguna dependencia como la STPS. En el cual incluye la realización
y seguimiento de actividades, basadas en el cumplimiento de objetivos operativos y
estratégicos.

ISO 45001:2018.
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Además adoptamos un Sistema
Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SIASST) el cual se encuentra
fundamentado en el Estándar
Internacional ISO 45001:2018. Con un
enfoque basado en procesos para
implementar y mejorar el ambiente
de trabajo, controlando los riesgos y
dar cumplimiento a los requisitos.

SIASST
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Durante el año 2024, en Operadora de
Minas de Nacozari, S.A. de C.V. en el área
de Hidrometalurgia no se registraron
accidentes ni incidentes, reflejo del
compromiso permanente con la
seguridad y la gestión preventiva de
riesgos. No obstante, en caso de
presentarse alguna eventualidad,
contamos con un Manual de Gestión de
Incidentes debidamente implementado,
el cual establece los procedimientos a
seguir para una respuesta oportuna,
eficaz y coordinada, garantizando la
protección de las personas, las
operaciones y el entorno.

GESTIÓN DE INCIDENTES
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RECONOCIMIENTO TERCER NIVEL PASST
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INTEGRACIÓN SBC

El Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) tiene como
finalidad fortalecer la cultura preventiva en todas las áreas operativas, promoviendo
conductas seguras, previniendo accidentes y mejorando la calidad de vida laboral
del personal. A través de este programa se busca optimizar los recursos, fomentar la
participación activa y consolidar un entorno de trabajo más seguro y saludable.

Las observaciones de conducta son una herramienta esencial dentro del programa,
ya que permiten identificar y corregir comportamientos inseguros, reduciendo los
accidentes incapacitantes y reforzando las prácticas seguras. Esta actividad impulsa
la comunicación entre los colaboradores, facilita intervenciones oportunas y
promueve el refuerzo positivo de las conductas seguras observadas en campo.
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SEGURIDAD CONDUCTUAL

Se enfoca en los comportamientos seguros,
incentivando su repetición en los trabajadores
a través del refuerzo positivo.

Un reforzador positivo es un estímulo agregado al
ambiente que genera un aumento en una respuesta
precedente.

Es una metodología proactiva de mejora
continua aplicada a la seguridad.
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PARTICIPACIÓN SBC

Cada integrante de la organización puede realizar observaciones, sin importar su
jerarquía, fortaleciendo así la corresponsabilidad en materia de seguridad. Estas
intervenciones se realizan con un enfoque de apoyo y mejora continua,
contribuyendo a generar una red de confianza y colaboración entre el personal.
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TIPO DE CONDUCTAS

Desde el año 2023 este programa beneficia a aproximadamente 1,069
colaboradores de distintos niveles, áreas y turnos de trabajo, bajo el
principio de que la seguridad es primero y no es negociable.
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PROPUESTAS DE MEJORA

A través de este sistema se han identificado, evaluado y ejecutado diversas propuestas
enfocadas en optimizar la seguridad, la eficiencia operativa y la calidad en los procesos. De
un total de 70 propuestas presentadas, 54 han sido ejecutadas exitosamente, reflejando
un alto nivel de participación y cumplimiento. Estas acciones han permitido consolidar un
entorno laboral más seguro, ordenado y orientado a resultados, reforzando la integración
del SBC como una herramienta clave para el desarrollo sostenible de la unidad.

PENDIENTES
27%

EJECUTADAS
73%
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FORO DE CÉLULAS DE SEGURIDAD
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