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MINERA REAL DE ANGELES S.A. DE C.V.
UNIDAD ASIENTOS
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PRODUCCION

UBICACION

DISTRITO MINERO PROCESO PRODUCTI MINAS Y RESERVAS

61 km al Noreste de la Santa Franciscay
ciudad de Minado subterraneo Porvenir
Aguascalientes y a Tepezala-Asientos Molienda y flotacion 4,000 TPD Federicos. Minerva

102km de Zacatecas San Pedro, ElOritoy

Municipio: Real de San Jeronimo
Asientos




Nuestra plantilla
la conforman
23 mujeres
267 hombres

Operacion
continua:
3 turnos

Au, Ag
Pb, Zn

Recursos
para 5 anos
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TU LABOR SEGURA,
EN FRISCO UNA CULTURA

HISTORICO DE ACCIDENTES EN LOS ULTIMOS
5 ANOS

m ACCIDENTES A m ACCIDENTES B m ACCIDENTES C
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Nuestros esfuerzos por poner a nuestro personal al centro
de las operaciones han dado sus frutos.

El resultado no sélo se refleja en numeros o

estadisticas, se refleja en la actitud de la gente.
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—.. SEGURIDAD w8~ GRATITUD
'\ SIHAY QUE DECIDR ENTRE ENFRISCO NO'SE ACEPTAN QUEJAS - % L
| SEGURIDAD Y PRODUCCION: \ ) SINPROPUESTAS Y MUCHO : :

" SEGURIDAD SIEMPRE £S L0 PRIMERO /" MENOS SIN ACCIONES

LA CONFIANZA Y RESPETOMUTUO LA PERFECCION ES ENEMIGD
SONLOS EJES RECTORES DELOMUY BUENO Y
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¢
MENTALIDAD GANADORA g
LA MISION DE LOS LIDERES FRISCO bo0) ' ENFRISCORECONOCEMOS ™M PROPOSITO
NOES MANDAR ES INTEGRAR C 7 TODOSLOSDISNUESTRAS T — :
FOQLIPOS DE TRABALD 5 BEOUERAS VIGTORIS U EVAR LO MAS VALIOSO
1 B t
Dj- i:ﬁ\ TIERRA A TU VIDA
VULNERABILIDAD | * DESDE 1962

' EL LIDER FRISCO ENTIENDE
) QUE LA MENTE DICTA,
* PERO EL CORAZON MUEVE

.. EVOLUCION
"\ FRISCO NO SOLAMENTE SE ADAPTA
/ AL CAMBID, LO PROMUEVE
/" YLODKFRUTA

ROMA NO SE CONSTRUYO

- ENUNDIA, PERO SE PONIAN
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Cumplimiento legal y
normativo en
seguridad y salud

Soporte
Directivo

Gestion del negocio
Cultura Preventiva

LA SINERGIA EN NUESTRAS ESTRATEGIAS

" VELAVG

PROGRAMA DE VERIFICACION
LABORAL VOLUNTARIA

Programa de Verificacion Laboral Voluntaria: un
mecanismo alterno a la inspeccion, voluntario,

\declarado el cumplimiento normativo laboral.

)

/Programa de Autogestion en s )
Seguridad y Salud en el Trabajo: f °%
mecanismo alterno a la inspeccion, & 3

voluntario, para declarar nuestro
compromiso en el cumplimiento passT

\normativo. /
4 N\

Programa voluntario con

estrategias para mejorar la

e ssa seguridad y salud con el objetivo

: de disminuir accidentes y

enfermedades laborales. . )

\

-
/
SIP, disciplina operativa, /-\“
politica SSO, RIT, gestién de %
gc0|dentg§, cruz de seguridad, 1| Agor SEGURA.
intervencién en campo. EN FRISCO UNA CULTURA
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tarjetas de cinco puntos, en las capacitaciones normativas, entre otros.

Nosotros decidimos dar un paso hacia la familia; en hacer realidad nuestro proposito con calidad humana,
donde cada colaborador se sienta seguro fisica y mentalmente, que no sienta la seguridad como una
obligacion o como un verdugo, sino que la sienta como una manera de vivir no solo en su trabajo, también en
casa,; y para ello tenemos que brincar esa barrera y dar el paso a la convivencia, hacer de la familia su

supervisor de seguridad.
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MINERA FRISCO

Mejora tu salud y gana premios

Inscripciones:

Inicio:

ool 4
elssa

20 taller de primeros
auxilios psicologicos

* Recursos de afrontamiento

* TANATOLOGIA

* Manejo del duelo

para el duelo




Los socios estratégicos también son importantes
para nosotros, por ello no excluimos, todos somos
Unidad Asientos sin importar la razon social.

La buena relacion con el sindicato es una pieza clave,
porgue son quienes nos apoyan en la parte del
convencimiento de una cultura de seguridad.




Podemos hacer campanas de salud, de
motivacion al personal, de seguridad, de
cocekege

¢,Pero como sabemos que no solo
se queda en el cumplimiento?

¢, Como medimos que nuestra gente
es el centro de nuestras operaciones?










RESUMEN DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Sy -3 POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

MINERA FRISCO

OCTUBRE 2025

Para Minera Frisco, la prevencion es un valor fundamental y una prioridad absoluta, por ello nuestra politica de seguridad y salud
ocupacional (SSO) es:

PREVENIR Y PROTEGER PARA PRODUCIR SOSTENIBLEMENTE

COMPROMISOS Y FILOSOFIA DE PREVENCION FRISCO

En Minera Frisco, desde de la Alta Direccién, mantenemos un firme compromiso con la seguridad y salud ocupacional (SSO),
buscando cero fatalidades, lesiones y enfermedades. Mediante una cultura preventiva, promovemos la no exposicion a riesgos
para nosotros mismos o para otros, con el objetivo de llevar lo mas valioso de la tierra a tu vida, mejorando continuamente.

Nos guiamos por reglas y valores que ayudan a actuar de manera segura en todo momento, de lo cual destacamos los siguientes ——
COmpromisos:




