Un camino forjado con
trabajo, prevencion

y cultura
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NUESTRA ESTRATEGIA
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Politicas
organizacionales

Sistema de Gestion de
Mineria Responsable.
Férmula de la Supervision.
Gestion de peligros mayores
Towards Sustainable Mining.
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Cumplimiento
Legal 100%

Programa Autogestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo Nivel 3

Programa Interno de
Proteccion Civil

VELAVO - Verificacion Laboral
Voluntaria

ELSSA — Entorno Laboral
Seguro y Saludables

Buenas
practicas

Programas de
fortalecimiento de la cultura
de seguridad.

Sesiones de escucha activa
y proyeccion semanal con
base laboral y contratistas.
Actividades de liderazgo de
Seguridad en Campo.
Intercambio de experiencias
entre minas.
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Empleador
por eleccion

Los resultados de nuestra mas
reciente encuesta de satisfaccion
laboral conducida por el instituto
Great Place To Work, reflejan una
cultura organizacional sélida y
orientada al desarrollo.

Generamos un entorno donde
las personas se desarrollan, se
sienten valoradas y contribuyen
con orgullo al éxito colectivo.



SISTEMA DE GESTION DE MINERIA RESPONSABLE >
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MEJORA CONTINUA

Gestion uniforme pero adaptada de HSE y Responsabilidad Social.

Desarrollado internamente cerca de las operaciones.

PLANIFICAR HACER

Integrado: 1. Politicas y Compromisos 1 Funciope_g Responsabilidades
8 ) ) ) ] ) 2. Obligaciones de Cumplimiento y Rendicion de Cuentas
Todas nuestras obligaciones y expectativas en un solo sistema incluyendo: 3. Gestion de Riesgos 8. Competencias y Capacitacion
Yy . ; . . , 4. Gestion del Cambio 9. Administracion de Documentos
oAsociacion Minera de Canada - Hacia una Mineria Sustentable (TSM) s Registros
5. Objetivos y Metas yReg
o Codigo Internacional de Manejo del Cianuro (ICMC) 6. Comunicacion y Compromiso 10. Control Operacional

.. 11. Gestion de Crisis y Emergencias
olniciativa de Informes Globales (GRI) . 4

Basado en estandares reconocidos:
ISO-14001, OHSAS 18001 e ISO 26000.

RMMS

Evaluacion y Mejora Continua
o Cultura de seguridad: Administracion y mineros responsables, visible en
instalaciones y comportamientos.

ACTUAR VERIFICAR

14. Administracion de Incidentes 12. Monitoreo y Medicion
€ Inconformidades 13. Auditoria

15. Revision del Desempefio
e Informes

o Rol del area de Seguridad y Salud: Asesoria técnica para reducir riesgos y
mejorar indicadores de liderazgo.

o Medicion:

MEJORA CONTINUA

+ Indicadores diarios de liderazgo (platicas, retroalimentacion).

Reuniones semanales Yy mensuales para seguimiento y mejora continua. MEJORA CONTINUA

o Enfoque: Reforzar comportamientos seguros, no solo accidentabilidad.




FORMULA DE LA SUPERVISION >
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SEGURIDAD EN CADA PUEBLE, DESDE EL SALUDO.

( El supervisor planifica, guiay
monitorea

< Deteccion de situaciones de
riesgos, situaciones peligrosas
antes de comenzar labores.

@ El colaborador evalia los riesgos por
cada tarea que le fue asignada.

« Identificacion del peligro Observar el area
de trabajo, equipos, materiales vy
condiciones.

« Determinacion del riesgo

« Accion inmediata Aplicar el principio de
inmediatez: corregir desviaciones que estén

Seguimiento constante
durante el turno de trabajo.

« Las situaciones de riesgo identificadas
y no solucionadas son informadas al
siguiente turno, para alertar sobre los « Reportar aquellas que no pueda corregir.
riesgos existentes. « Registro y comunicacién, documentar

hallazgos en el formato establecido

a su alcance.

(tarjeta).Informar al supervisor o area de

Seguridad. A




GESTION DE PELIGROS MAYORES

Hemos adaptado el sistema de administracion de
riesgos del ICMM, con el propdsito de reducir la
exposicion a peligros inaceptables, prevenir
accidentes y minimizar sus consecuencias.

« Andlisis de causa raiz (ICAM):

Cada incidente se analiza como una falla en la
cultura de seguridad, buscando mejorar el disefio
e implementacion del programa.

* Gestion de hallazgos y controles:
Los resultados del analisis de riesgos se
convierten en indicadores de liderazgo
supervisados por la administracion.

* Modelo Bowtie:
Representacion visual de escenarios de riesgo,
facilitando su comprension y comunicacion.

Falla del
terreno

Explosivos

Entrada subita e
Inundacion del terreno
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Trabajo Atmosferas
en alturas

peligrosas

Gruasy Espacio
maniobras de izaje confinado

Presas de

Electricidad
Relaves 5




ACTIVIDADES DE LIDERAZGO DE >

SEGURIDAD EN CAMPO AGNICO EAGLE

= Reducir el numero de HPI, LTI, RWI'y MTI.

= Cero accidentes incapacitantes. Incrementar el indice de

Aspiracion
o desempeno en Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) = Promover la salud y el bienestar de los trabajadores.
AGNICO EAGLE Gestion de contratistas
" Principalmente en el desempefio de SSO en todos los niveles de = Mejorar el desempefio de los patrocinadores en la gestion de la
Dénde actuar supervision y trabajadores. SSO de nuestros contratistas bajo su responsabilidad.}
= Fortalecer la responsabilidad en la gestién de SSO en cada area,_ * Reforzar la gestion de SSO de las empresas contratadas en
por parte de lideres y trabajadores. uestras operaciones.
Mejorar el desempeno de los patrocinadores en la gestion de la SSO de nuestros contratistas bajo su responsabilidad.
Reforzar la gestion de SSO de las empresas contratadas en nuestras operaciones.
2 Observaciones de Tareas Reuniohimensualyde
Cémo Procedimientos (OTP) y Seguridad y Salud. Inspecciones de seguridad Auditorias de nivel
lograrlo - Momentos de dialogo.

Modelado de comportamiento

+ Gestionar los comportamientos de riesgo de los trabajadores en el campo.
* Reducir la probabilidad de incidentes mediante interacciones positivas en el
campo.

TP Y[ o - - M - Desarrollar el programa de actividades de liderazgo en seguridad en campo.
= Ejecutar la revision continua de la implementacién de procedimientos y

clave: -
estandares en el campo.




ACTIVIDADES DE LIDERAZGO DE SEGURIDAD EN CAMPO >
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> OBSERVACION DE TAREAS ]
> INSPECCIONES DE SEGURIDAD

= Mediante observacion y discusion. c oo | - o
= Garantizar las condiciones de las

=  Analisis Unicamente a través de la instalaciones.

discusion. = Asegurar la efectividad de los
controles existentes.

= Verificar la aplicacidon y efectividad

de los Controles Criticos v sus INSPECCIONES
DE SEGURIDAD

REUNION = Fortalecer la herramienta de Ia
MENSUAL formula de supervision.

AUDITORIA DE NIVEL

= Revisary establecer estandares
organizacionales.

reglas que salvan vidas.

MODELADO DE COMPORTAMIENTO

= Demostrar nuestro liderazgo.

DE SEGURIDAD

_ = |dentificar puntos de mejora.
= Mostrarnos accesibles para

nuestra gente. = Enfocarlos en los Protocolos de

Consecuencia Grave (SCP), el
" Hacer preguntas. estricto cumplimiento del
estandar y los permisos de
trabajo asociados.

= Corregir actos inseguros e impartir
una leccién para evitar la

repeticion.
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CONSTRUYENDO LA CULTURA DE SEGURIDAD >
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Competencias, Capacitacion y Concientizacion

2 Identificar las necesidades de formacidén
para todas las personas que trabajan bajo
nuestro control, incluyendo contratistas

~ .

‘ Asegurar que la formacién sea impartida

‘ Evaluar la eficacia de la capacitacion

Asegurar que todo empleado esté calificado antes de
‘ hacer una tarea.

o
3.8
8

{
)




EMPLEADOR POR ELECCION
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LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

Indicé de Frecuencia Combinada
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0.00

IFC 2024

1,105,766

Horas personas sin LTI
durante 2024

+1080

Evaluaciones de riesgos
completadas 2024

IFC: (LTI + RWI+MTI x
200,000) / Horas
totales trabajadas.
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RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA

Reconociendo su papel y responsabilidad
hacia la seguridad, los empleados demuestran
SuU compromiso y nosotros generamos las
condiciones.

LA
LLAVE=
SEGURIDAD
ERES TU!

FORMULA DE LA
SUPERVISION

e

Enfatiza la importancia de evaluar de manera
eficiente los riesgos en el lugar de trabajoy
evitar accidentes que podrian tener impactos
que cambien la vida de los empleados y sus
familias.
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TRABAJO
INTELIGENTE

Abordamos la seguridad en nuestras rutinas
diarias, sabemos que los pequefios detalles
que pueden marcar la diferencia.

=2 APTOS
N PARATRABAJAR

Nos enfocamos en el bienestar y enfatizar la
importancia de adoptar habitos saludables
para mantener una buena salud fisica 'y
mental.

8 EXPERIENCIAS

DE LA VIDA REAL

Presentamos testimonios de personas que
han experimentado incidentes graves.




Trading Symbol:
AEM on TSX & NYSE

Investor Relations:
416-847-8665
info@agnicoeagle.com

agnicoeagle.com

WORLD
GOLD
COUNCIL
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