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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:  FORO UNIVERSITARIO

En el marco de las actividades de la XXXVI Convención Internacional de Minería 2025, el día sábado 22 de noviembre se llevó a cabo el Foro 

Universitario, el cual tuvo como objetivo propiciar un espacio para difundir información y generar una discusión relevante de la industria 

minera y la academia en México mediante la interacción y colaboración de representantes de organizaciones, Instituciones de Educación 

Superior, estudiantes, docentes, representantes de empresas mineras, proveedores y profesionistas de las Ciencias de la tierra. Este 

evento fue Coordinado por el M.C. Genaro de la Rosa Rodríguez, quien actualmente ocupa el cargo Honorario de Vicepresidente Educativo del 

Consejo Directivo Nacional de nuestra Asociación de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Geólogos de México y apoyado por el Dr. Juan 

Josué Enciso Cárdenas, Vicepresidente del Distrito La Carbonífera.

El Foro Universitario fue representado por siete panelistas destacados y de importante trayectoria profesional en el sector Productivo, 

Gobierno, Educativo, Organizaciones  y  Asociaciones.  Los  panelistas  participantes  en  el  foro  se mencionan a continuación: Lic. Luis 

Arturo Izquierdo Pérez, Director de Análisis de Políticas Económicas, en Representación del Lic. Fernando José Aboitiz Saro, Jefe de la Unidad 

de Coordinación de Actividades Extractivas (UCAE) de la Secretaría de Economía. Lic. Karen Lucia Flores Arredondo, Directora General de la 

Cámara Minera de México (CAMIMEX). M. en C. Rubén de Jesús del Pozo Mendoza, Presidente de la Asociación de Ingenieros de Minas 

Metalurgistas y Geólogos de México (AIMMGM). Ing. Raúl García Reimbert, Presidente del Colegio de Ingenieros de Minas Metalurgistas y 

Geólogos de México (CIMMGM). Dr. José Alberto Gaytán García, Representante del Coordinador General de los Comités Interinstitucionales 

para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Dr. Guillermo Gastelum Morales, Director de Exploración en Fresnillo PLC y el Ing. Luis

Humberto Vázquez Sanmiguel, Director del proyecto Racaycocha de Industrias Peñoles.
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Durante  la  primera  sección  del  Foro  Universitario  cada  panelista  presentó información referente a su organización, objetivos, misión, 

visión, actividades realizadas en apoyo a la educación universitaria y proyectos por implementar en apoyo a las universidades de nuestro 

país. Destacando por parte del Lic. Luis Izquierdo, las actividades relevantes del Comité Educativo de Minería México 2025 en colaboración y 

apoyo para las universidades y la conformación de la Asociación Nacional de Estudiantes en Ciencias de la Tierra. En la participación de la Lic. 

Karen Flores, mencionó la actividad de Mentoría Minera, desarrollada en el marco de la Convención Minera, donde participaron estudiantes de 

ciencias de la tierra con 18 directivos y lideres del sector minero, así mismo, se indicó que mediante la Comisión de Educación se publicará la 

convocatoria del premio de investigación e innovación CAMIMEX ñPor Una Minería Sostenibleò para apoyar económicamente a 10 proyectos 

de innovación. El M.C. Rubén Del Pozo, destacó la implementación y seguimiento al Centro de Actualización Profesional (CAP), con el 

objetivo de fortalecer el talento humano de la industria minera-metalúrgica mediante diversas herramientas de capacitación. La AIMMGM otorga 

actualmente 270 becas de apoyo económico a estudiantes y este año 2025 se han firmado dos convenios de colaboración y otros dos 

convenios en proceso de formalización con universidades. El Ing. Raúl García, enfatizó que el CIMMGM participa y forma parte del Consejo de 

Ingenierías a nivel nacional en conjunto con la Secretaría de Educación Pública, actualizaciones de normatividades en temáticas mineras, y 

recientemente en la participación creación del Código Mexicano de Recursos y Reservas y en el Comité Educativo de Minería México. En la 

participación del Dr. José Gaytán, se hizo mención  sobre  la  creación  del  CIEES  desde  hace  34  años  y  destaca  la recientemente 

aprobación de esta agencia evaluadora por siete años ante el organismo Council for Higher Education Accreditation (CHEA) como agencia 

de acreditación que promueve la calidad académica, buenas prácticas de la evaluación, la mejora institucional y la acreditación

internacional, así mismo el representante del CIESS recomendó en este foro, impulsar más programas de maestrías, doctorados y

especialización de las ciencias de la tierra.
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El Dr. Guillermo Gastélum, comentó que el compromiso de la empresa Fresnillo PLC se basa en cuatro pilares principales: 1) Hacer negocio

de forma ética y responsable, 2) Seguridad, 3) Protección al medio ambiente y 4) Mecanismo de cocreación y participación con las

comunidades. En cuanto a la contribución a la educación, expresó que tienen un programa de vinculación con las universidades del país, en el

cual reciben a más de 100 estudiantes anuales para realizar prácticas profesionales y un programa de ingenieros en entrenamiento

junto con la empresa Peñoles, en el que han recibido a 104 grupos correspondiente a más de 2,000 ingenieros egresados de las carreras

relacionadas a las ciencias de la tierra. El Ing. Luis Vázquez, destacó en su participación que desde hace 22 años la empresa Peñoles brinda

para los estudiantes y egresados facilidades de visitas técnicas, cursos presenciales y virtuales, residencias y prácticas profesionales e

implementa el programa de ingenieros en entrenamiento. Adicionalmente, el ingeniero compartió sus experiencias profesionales y

consejos de liderazgo importantes para el desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el panel de discusión, se brindó para los asistentes un espacio de participación en seis temas específicos: 1) Programas de

capacitación y apoyo para estudiantes y profesionistas, 2) Situación actual de la industria minera-metalúrgica, 3) Colaboración y vinculación

entre academia-industria-gobierno, 4) Importancia de la acreditación de los programas educativos de las carreras en Ciencias de la Tierra, 5)

Habilidades y/o características que deben tener los egresados en Ciencias de la tierra y 6) Retos y oportunidades en el reclutamiento de

profesionistas para las empresas de gremio minero-metalurgista. Mediante estos temas, se aclaró la importancia y los beneficios de la

acreditación de los programas educativos de las universidades por un organismo externo. Se propuso reforzar los canales de

comunicación entre las empresas y las universidades para tener mejores oportunidades en el desarrollo profesional de los

estudiantes.
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Fue expresado que existe una excelente disposición de las empresas mineras en ofrecer prácticas, estancias y visitas, pero se debe hacer un

diagnóstico nacional, ya que actualmente existen muchas universidades que ofertan carreras de ciencias de la tierra pero por otra parte se

refleja un índice del desempleo que debe ser analizado, adicionalmente se comentó que no se busca encontrar cantidad sino calidad en los

egresados de programas acreditados y eso se logra mediante la exigencia de la CAMIMEX y las empresas mineras.

Cabe destacar que, mediante la participación de 7 panelistas y 6 temas relevantes, este encuentro reunió a 262 asistentes de instituciones,

empresas, universidades, investigadores y actores clave del sector minero, fomentando un vínculo idóneo entre el gobierno, industria y la

comunidad académica y científica. Entre las instituciones y empresas que participaron en el Foro Universitario destacan: la Cámara Minera de

México (CAMIMEX), Asociación de Ingenieros de Minas Metalurgistas y Geólogos de México (AIMMGM), Colegio de Ingenieros de Minas

Metalurgistas y Geólogos de México (CIMMGM), Unidad de Coordinación de Actividades Extractivas de la Secretaría de Economía (UCAE-

SE), Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), Industrias Peñoles, Minera Fresnillo PLC. Las

instituciones académicas participantes fueron: la Universidad Autónoma de Coahuila (UAdeC), Universidad Nacional Autónoma de México-

Facultad de Ingeniería (UNAM-FI), Instituto Politécnico Nacional (IPN), Universidad Autónoma de Zacatecas Unidad Académica de Ciencias de

la Tierra (UAZ-UACT), Universidad Autónoma de Guerrero (UAGro), Universidad de Guanajuato (UG), Universidad Autónoma de Ciudad

Juárez (UACJ), Universidad Autónoma de San Luis Potosí-Unidad Académica Multidisciplinaria Región Altiplano (UASLP-UAMRA), Universidad

Autónoma del Estado de Hidalgo-Instituto de Ciencias Básicas e Ingeniería (UAEH-ICBI), Universidad Tecnológica Minera de Zimapán

(UTMZ), Universidad de Sonora (UNISON), Instituto Tecnológico de La Laguna- Tecnológico Nacional de México (ITL-TecNM),

Universidad Autónoma de Nuevo León-Facultad de Ciencias de la Tierra (UANL-FCT), Universidad Tecnológica de la Región

Carbonífera (UTRC), Instituto Tecnológico Superior de Fresnillo (ITSF), Instituto Tecnológico Superior-Tecnológico Nacional de México
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(ITSC-TecNM), Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes (UTNA) y por parte de las instituciones y empresas: Fideicomiso del

Fomento Minero (FIFOMI), Servicio Geológico Mexicano (SGM), México Business, Industrial Equipment & Accesories S.A. de C.V. (INDEQ) y

Orano Canadá.

Al término del Foro Universitario, el rector de la Universidad Autónoma de Guerrero, Dr. Javier Saldaña Almazán, realizó la firma de un convenio

con la Secretaría de Economía del Gobierno de México, mediante el cual la UAGro se integra al Comité Educativo de Minería México,

participando en este acto como testigo de honor el

M.C. Rubén Del Pozo, Presidente del Consejo Directivo Nacional de la AIMMGM.

La Coordinación del Foro Universitario agradece al Consejo Directivo Nacional y los asistentes al evento, por su interés en promover y participar

en este importante espacio de discusión y colaboración con representantes de organizaciones, Instituciones académicas, estudiantes, docentes,

representantes de empresas mineras, proveedores y profesionistas de las Ciencias de la tierra. El evento del Foro Universitario fue transmitido

por medio de la red social de Facebook en la página oficial de la AIMMGM, el cual puede visualizarse en el siguiente acceso:

https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931

Adicionalmente, se anexa la información de apoyo presentada por los panelistas durante el desarrollo del evento.

https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931
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ACERCA DE CAMIMEX
La Cámara Minera de México (CAMIMEX) agrupa un total de 116 

unidades operativas, las cuales representan cerca del 90% del valor de la

producción minero-metalúrgica del país.

MÉXICO ES UN PAÍS MINERO
Es de los primeros 15 paises productores de 19 minerales en el mundo, 9 

considerados criticos para Norteamérica ante la transición energética.

(INEGI, Banxico, SE)

SONORA 

32.2%
CHIHUAHUA 

9.6%
DURANGO 9.1%

ZACATECAS 29.6%

GUERRERO 

6.0%

Valor de la producción minera de empresas afiliadas a CAMIMEX 

(participación porcentual por origen de capital)

64.1% MÉXICO

22.7% CANADÁ

8.6% EUA

4.6% OTROS
Fuente: INEGI



El sector minero fortalece 

la economía  interna

El PIB de la minería ampliada 
corresponde al 4.7% en 2024

Empleos directos e indirectos: 3 millones , 

adicionalmente  impulsa  14 millones  de 

empleos  a lo largo de su cadena de valor.

Remuneración promedio de $22,518 pesos  

mensuales : 4.8 por  encima  de la línea de 

bienestar .

Impulsa 192 ramas

productivas en México.

Un aumento de 10% en la eficiencia 
operativa  impulsaría: $66.9 mil  millones 
de pesos  y 84 mil  empleos  adicionales.

La mayoría de las exportaciones mineras de 
México hacia América del Norte ya son 
productos con valor agregado: 72% 
manufacturas  y 28% mineral  en bruto.

Contribuciones fiscales de 45 mil  millones de 

pesos  anuales  (9 mil millones en derechos 

mineros).

Fuente: Estudio del CIDE -CAMIMEX



DATOS DEL 
INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD  DE 
CAMIMEX

A través de una educación de calidad, 
la minería impulsa oportunidades que 
promueven el desarrollo y generan 
valor compartido en las comunidades.

Estas acciones se verán potenciadas 
con la conformación del Comité 
Educativo de Minería conformado con 
la Secretaría de Economía y diversas 
instituciones académicas.



Indicadores  en educación

NACIONAL
Å Matrícula ciclo escolar 2024-2025: 15,297 estudiantes  en 13 carreras  de Ciencias  de la Tierra  distribuidos en 54 centros

educativos  públicos  y privados , ubicados en 25 estados del país, una baja de 9.5% en relación con el ciclo escolar previo.
Å Ingresos: aprox.  3,400 estudiantes

Å Egresos: cerca  de 2,800 estudiantes

Å Titulados: cerca  de 2,500 estudiantes

Matrícula  2024-2025
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Hombres Mujeres

Fuente: ANUIES

Prácticas  profesionales:
552

Contratación: cerca  de 300 
estudiantes  en 8 carreras

Universidades públicas federales y
estatales de los egresados

Å Periodo de capacitación de un egresado 
recién contratado: 3 meses  a 1 año.

Å Inversión destinada: oscila  entre  9 y 15 
mil  mensuales  por  egresado,  sin 
contar con apoyos adicionales.

DATOS DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD  DE CAMIMEX
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De 2025-2027, se prevé una contratación cercana a los 1,300 egresados  de 9 
carreras en Ciencias de la Tierra en 30 grupos mineros.

Distribución  por  año de contrataciónde 
egresados  2025-2027

Datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo STPS-INEGI, 
del Observatorio Laboral,.

¶ La carrera de minería y extracción ocupa  el lugar  7 entre las 
carreras mejor remuneradas. Con un promedio de 22,645 pesos 
mensuales.

¶ Dentro de las carreras de ingeniería, la de minería  y extracción, 
ocupa  el lugar  número  3 como la mejor pagadas.

Distribución  de contratación  de 
egresadospor  carrera  2025-2027



Indicadores  en educación

Con datos recabados por las empresas afiliadas a la CAMIMEX, el ingreso promedio de un recién egresado en las principales carreras de Ciencias de 
la Tierra se comportó de la siguiente manera:

Ingreso  promedio  mensual  en las  principales  carreras  de Ciencias  de la 
Tierra  en 2024

(Pesos)

Total profesionistas ocupados: 26,174

Todas  las  empresas  cuentan  con  tabuladores  con  base en un 
benchmark  de mercado,  sin  embargo,  el nivel  salarial  se 
define  mediante  a las  aptitudes  y capacidades  de cada 
candidato  y necesidades  del  puesto.

Remuneración media: $22,645 mensual

La remuneración promedio de los profesionistas de la carrera de 

minería y extracción es 3 veces el salario mínimo y 9.7 veces el costo 

de la canasta básica y 4.8 veces por encima de la línea de bienestar.
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Establecer  una estrategia

que incluya  proyectos  mineros 

como  ejes para integrar cadenas

locales y regionales

de valor con Norteamérica

¡Gracias!



AIMMGM
Alianzas,  Becas  y  Profesionalización 

para  un  Sector  Minero  Sólido



ü 4,400 personas  asociadas  distribuidas en 37 Distritos

ü Presencia en todos los ámbitos  de la industria  minero - 

metalúrgica  nacional:

Å Empresas mineras  que operan  en México.

Å Compañías  proveedoras  de maquinaria, equipo, servicios y 

suministros.

Å Sector  público.

Å Instituciones  educativas  con  carreras  de Ciencias  de la Tierra.

Asociación  de  Ingenieros  de  Minas, 

Metalurgistas  y  Geólogos  de  México 

(AIMMGM)



üEn el país operan 3,415 unidades

económicas de la industria minera.

üEsto refleja la importancia  estratégica  del 

sector  y la necesidad de profesionales 

especializados y capacitados para su

operación.

Relevancia  del  sector  minero  en  México



Centro  de Actualización  Profesional  (CAP)

üOfrece capacitación actualizada a los afiliados y público en 

general

üProgramas que responden a las necesidades de la industria.

Objetivos

üAportar talento especializado a la industria

üImpulsar la inclusión laboral

Estrategia

üCapacitación permanente como herramienta clave

Impacto

üMejor desempeño profesional

Formación  continua  para  una  minería  responsable



Alianzas  y Convenios

ÅInstituciones de educación

superior como aliados estratégicos

ÅImpulso a la formación de talento

y la innovación científica

ÅProyectos académicos, científicos 

y tecnológicos que fortalecen el 

sector minero mexicano

Alianzas  2025

ÅInstituto Tecnológico de Parral

ÅUniversidad Tecnológica de Parral

Academia  e industria:  unidos  por  la  innovación



ü El  Comité  de  Damas  realiza  una  labor  social 

sustantiva dentro de la Asociación a través del 

apoyo social.

ü Programa  principal:  becas  a  universitarios  en 

carreras de minería, desde el 4º semestre, con 

base  en  estudio  socioeconómico  para  quienes 

más lo necesitan.

ü Otorga 242 a estudiantes de las carreras de las 

Ciencias de la Tierra.

ü Se ha convertido en un pilar del apoyo educativo 

del gremio minero.

Programa  de  becas



ü La actualización profesional es una prioridad de la AIMMGM.

ü Capacitación continua como eje central.

ü Impulso a jóvenes estudiantes de Ciencias de la Tierra.

ü Formación de nuevos profesionistas para la industria minero-metalúrgica.

ü Adopción de tecnología para una minería más sostenibe.

Conclusión



GRACIAS



COLEGIO DE INGENIEROSDE M INAS, 
METALURGISTASY GEÓLOGOSDE

MÉXICO, A. C.
(FUNDADO EN 1951)






























