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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD: FORO UNIVERSITARIO

En el marco de las actividades de la XXXVI Convencion Internacional de Mineria 2025, el dia sabado 22 de noviembre se llevo a cabo el Foro
Universitario, el cual tuvo como objetivo propiciar un espacio para difundir informacion y generar una discusion relevante de la industria
minera y la academia en México mediante la interaccion y colaboracion de representantes de organizaciones, Instituciones de Educacion
Superior, estudiantes, docentes, representantes de empresas mineras, proveedores y profesionistas de las Ciencias de la tierra. Este
evento fue Coordinado por el M.C. Genaro de la Rosa Rodriguez, quien actualmente ocupa el cargo Honorario de Vicepresidente Educativo del
Consejo Directivo Nacional de nuestra Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Geologos de Meéxico y apoyado por el Dr. Juan

Josué Enciso Cardenas, Vicepresidente del Distrito La Carbonifera.

El Foro Universitario fue representado por siete panelistas destacados y de importante trayectoria profesional en el sector Productivo,
Gobierno, Educativo, Organizaciones y Asociaciones. Los panelistas participantes en el foro se mencionan a continuacion: Lic. Luis
Arturo lzquierdo Pérez, Director de Analisis de Politicas Econdmicas, en Representacion del Lic. Fernando José Aboitiz Saro, Jefe de la Unidad
de Coordinacion de Actividades Extractivas (UCAE) de la Secretaria de Economia. Lic. Karen Lucia Flores Arredondo, Directora General de la
Camara Minera de México (CAMIMEX). M. en C. Rubén de Jesus del Pozo Mendoza, Presidente de la Asociacion de Ingenieros de Minas
Metalurgistas y Geologos de México (AIMMGM). Ing. Raul Garcia Reimbert, Presidente del Colegio de Ingenieros de Minas Metalurgistas y
Geologos de México (CIMMGM). Dr. José Alberto Gaytan Garcia, Representante del Coordinador General de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Dr. Guillermo Gastelum Morales, Director de Exploracion en Fresnillo PLC y el Ing. Luis

Humberto Vazgquez Sanmiguel, Director del proyecto Racaycocha de Industrias Penoles.
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Durante la primera seccion del Foro Universitario cada panelista presentd informacion referente a su organizacion, objetivos, mision,
vision, actividades realizadas en apoyo a la educacion universitaria y proyectos por implementar en apoyo a las universidades de nuestro
pais. Destacando por parte del Lic. Luis Izquierdo, las actividades relevantes del Comité Educativo de Mineria México 2025 en colaboracion y
apoyo para las universidades y la conformacion de la Asociacion Nacional de Estudiantes en Ciencias de la Tierra. En la participacion de la Lic.
Karen Flores, menciond la actividad de Mentoria Minera, desarrollada en el marco de la Convencion Minera, donde participaron estudiantes de
ciencias de la tierra con 18 directivos y lideres del sector minero, asi mismo, se indicé que mediante la Comision de Educacion se publicara la
convocatoria del premio de investigacion e innovacion CAMIMEX i P dJna Mineria S o s t e npar®d apeyar econdmicamente a 10 proyectos
de innovacion. EI M.C. Rubén Del Pozo, destacd la implementacion y seguimiento al Centro de Actualizacion Profesional (CAP), con el
objetivo de fortalecer el talento humano de la industria minera-metalurgica mediante diversas herramientas de capacitacion. La AIMMGM otorga
actualmente 270 becas de apoyo econOmico a estudiantes y este afo 2025 se han firmado dos convenios de colaboracion y otros dos
convenios en proceso de formalizacion con universidades. El Ing. Raul Garcia, enfatizo que el CIMMGM participa y forma parte del Consejo de
Ingenierias a nivel nacional en conjunto con la Secretaria de Educacion Publica, actualizaciones de normatividades en tematicas mineras, y
recientemente en la participacion creacion del Codigo Mexicano de Recursos y Reservas y en el Comité Educativo de Mineria México. En la
participacion del Dr. José Gaytan, se hizo mencion sobre la creacion del CIEES desde hace 34 afos y destaca la recientemente
aprobacion de esta agencia evaluadora por siete anos ante el organismo Council for Higher Education Accreditation (CHEA) como agencia
de acreditacion que promueve la calidad académica, buenas practicas de la evaluacion, la mejora institucional y la acreditacion
internacional, asi mismo el representante del CIESS recomendd en este foro, impulsar mas programas de maestrias, doctorados y

especializacion de las ciencias de la tierra.
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El Dr. Guillermo Gastélum, comento que el compromiso de la empresa Fresnillo PLC se basa en cuatro pilares principales: 1) Hacer negocio
de forma ética y responsable, 2) Seguridad, 3) Proteccion al medio ambiente y 4) Mecanismo de cocreacion y participacion con las
comunidades. En cuanto a la contribucion a la educacion, expreso que tienen un programa de vinculacion con las universidades del pais, en el
cual reciben a mas de 100 estudiantes anuales para realizar practicas profesionales y un programa de ingenieros en entrenamiento
junto con la empresa Penoles, en el que han recibido a 104 grupos correspondiente a mas de 2,000 ingenieros egresados de las carreras
relacionadas a las ciencias de la tierra. El Ing. Luis Vazquez, destacO en su participacion que desde hace 22 anos la empresa Pefioles brinda
para los estudiantes y egresados facilidades de visitas técnicas, cursos presenciales y virtuales, residencias y practicas profesionales e
iImplementa el programa de ingenieros en entrenamiento. Adicionalmente, el ingeniero compartid sus experiencias profesionales y

consejos de liderazgo importantes para el desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el panel de discusion, se brindd para los asistentes un espacio de participacion en seis temas especificos: 1) Programas de
capacitacion y apoyo para estudiantes y profesionistas, 2) Situacion actual de la industria minera-metaltrgica, 3) Colaboracion y vinculacion
entre academia-industria-gobierno, 4) Importancia de la acreditacion de los programas educativos de las carreras en Ciencias de la Tierra, 5)
Habilidades y/o caracteristicas que deben tener los egresados en Ciencias de la tierra y 6) Retos y oportunidades en el reclutamiento de
profesionistas para las empresas de gremio minero-metalurgista. Mediante estos temas, se aclard la importancia y los beneficios de la
acreditacion de los programas educativos de las universidades por un organismo externo. Se propuso reforzar los canales de

comunicacion entre las empresas y las universidades para tener mejores oportunidades en el desarrollo profesional de los

estudiantes.
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Fue expresado que existe una excelente disposicion de las empresas mineras en ofrecer practicas, estancias y visitas, pero se debe hacer un
diagnostico nacional, ya que actualmente existen muchas universidades que ofertan carreras de ciencias de la tierra pero por otra parte se
refleja un indice del desempleo que debe ser analizado, adicionalmente se comento que no se busca encontrar cantidad sino calidad en los
egresados de programas acreditados y eso se logra mediante la exigencia de la CAMIMEX y las empresas mineras.

Cabe destacar que, mediante la participacion de 7 panelistas y 6 temas relevantes, este encuentro reunio a 262 asistentes de instituciones,
empresas, universidades, investigadores y actores clave del sector minero, fomentando un vinculo idoneo entre el gobierno, industria y la
comunidad académica y cientifica. Entre las instituciones y empresas que participaron en el Foro Universitario destacan: la Camara Minera de
Meéexico (CAMIMEX), Asociacion de Ingenieros de Minas Metalurgistas y Geologos de México (AIMMGM), Colegio de Ingenieros de Minas
Metalurgistas y Geodlogos de México (CIMMGM), Unidad de Coordinacion de Actividades Extractivas de la Secretaria de Economia (UCAE-
SE), Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), Industrias Pefioles, Minera Fresnillo PLC. Las
Instituciones académicas participantes fueron: la Universidad Autbnoma de Coahuila (UAdeC), Universidad Nacional Autonoma de Mexico-
Facultad de Ingenieria (UNAM-FI), Instituto Politécnico Nacional (IPN), Universidad Autonoma de Zacatecas Unidad Académica de Ciencias de
la Tierra (UAZ-UACT), Universidad Autonoma de Guerrero (UAGro), Universidad de Guanajuato (UG), Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez (UACJ), Universidad Autonoma de San Luis Potosi-Unidad Académica Multidisciplinaria Region Altiplano (UASLP-UAMRA), Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo-Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria (UAEH-ICBI), Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan
(UTMZ), Universidad de Sonora (UNISON), Instituto Tecnologico de La Laguna- Tecnoldgico Nacional de Meéxico (ITL-TecNM),
Universidad Autdbnoma de Nuevo Leon-Facultad de Ciencias de la Tierra (UANL-FCT), Universidad Tecnologica de la Region

Carbonifera (UTRC), Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo (ITSF), Instituto Tecnologico Superior-Tecnoldgico Nacional de México
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(ITSC-TecNM), Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes (UTNA) y por parte de las instituciones y empresas:. Fideicomiso del
Fomento Minero (FIFOMI), Servicio Geoldgico Mexicano (SGM), México Business, Industrial Equipment & Accesories S.A. de C.V. (INDEQ) y

Orano Canada.

Al téermino del Foro Universitario, el rector de la Universidad Autonoma de Guerrero, Dr. Javier Saldaia Almazan, realizo la firma de un convenio
con la Secretaria de Economia del Gobierno de México, mediante el cual la UAGro se integra al Comité Educativo de Mineria Mexico,
participando en este acto como testigo de honor el

M.C. Rubén Del Pozo, Presidente del Consejo Directivo Nacional de la AIMMGM.

La Coordinacion del Foro Universitario agradece al Consejo Directivo Nacional y los asistentes al evento, por su interes en promover y participar
en este importante espacio de discusion y colaboracion con representantes de organizaciones, Instituciones academicas, estudiantes, docentes,
representantes de empresas mineras, proveedores y profesionistas de las Ciencias de la tierra. El evento del Foro Universitario fue transmitido
por medio de la red social de Facebook en la pagina oficial de la AIMMGM, el cual puede visualizarse en el siguiente acceso:
https://www.facebook.com/AIMMGMNacional/videos/2097431687735931

Adicionalmente, se anexa la informacidon de apoyo presentada por los panelistas durante el desarrollo del evento.
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El sector minero fortalece

la economia Interna

pesos anuales (9 mil millones en derechos

corresponde al 4.7% en 2024 :
mineros).

El PIB de la mineria ampliada @] Contribuciones fiscales de 45 mil millones de

Empleos directos e indirectos: 3 millones |, Un aumento de 10% en la eficiencia

adicionalmente impulsa 14 millones de S’?/’ operativa impulsaria: $66.9 mil millones
empleos a lo largo de su cadena de valor. de pesos y 84 mil empleos adicionales.

Remuneracion promedio de $22,518 pesos La mayoria de las exportaciones mineras de

mensuales : 4.8 por encima de la linea de México hacia América del Norte ya son

bienestar . productos con valor agregado: 72%
manufacturas y 28% mineral en bruto.

Impulsa 192 ramas
productivas en México.

Fuente: Estudio del CIDE -CAMIMEX
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DATOS DEL
INFORME DE
SOSTENIBILIDAD DE
CAMIMEX

A traves de una educacion de calidad,
la mineria impulsa oportunidades que
promueven el desarrollo y generan

valor compartido en las comunidades.

Estas acciones se veran potenciadas
con la conformacion del Comité
Educativo de Mineria conformado con
la Secretaria de Economia y diversas
Instituciones académicas.

En 2024:

becas otorgadas, el doble del afno anterior, desde preescolar
hasta universidad.

proyectos realizados a favor de la educacion, como:

Programas de capacitacion técnica en computacion, ingles,
matematicas y robdtica.

Alianzas con universidades para apoyo a proyectos, practi-
cas profesionales y orientacion vocacional.

Promocion de equidad de género en STEM mediante con-
gresos y mentorias.

Proyectos culturales y ambientales: huertos escolares, siem-
bra de arboles y ferias ambientales.,

Campafias de prevencion en salud, vacunacion, bullying y
adicciones.

horas de alfabetizacion y cerca de 3 mil horas de
capacitacion con enfoque de equidad y genero.

centros educativos publicos y privados apoyados en

distintos niveles, desde preescolar, primaria, secundaria,

preparatoria o bachillerato hasta universidad.

millones
de pesos invertidos tanto en la construccion y mejora
de infraestructura educativa, como en la entrega de
contribuciones en especie.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Indicadores en educacion

Matricula 2024-2025

NACIONAL
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De 2025-2027, se prevé una contratacion cercana a los 1,300 egresados de 9
carreras en Ciencias de la Tierra en 30 grupos mineros.

Distribucion por afo de contratacionde Distribucidn de contratacion de
egresados 2025-2027 egresadospor carrera 2025-2027
30
540 'r-.'I'E_E:.-l"; 25‘?%
40 25
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Datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo STPS-INEGI, Finanzas, banca y sequros 37,078
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Con datos recabados por las empresas afiliadas a la CAMIMEX, el ingreso promedio de un recién egresado en las principales carreras de Ciencias de
la Tierra se comportd de la siguiente manera:

Ingreso promedio mensual en las principales carreras de Ciencias de la
Tierra en 2024

(Pesos). I ;-

oy | I :0.03¢ Total profesionistasocupados26,174

Metalurgla

ey e ) /¢ Remuneraciérmedia: $22,645mensual
wincs [ 2872 Laremuneraciorpromediode losprofesionistaglela carrerade

mineriay extracciones3 vecesel salariominimoy 9.7vecesel costo

opogets | B ¢ 75 delacanastabasicay 4.8 vecespor encimade lalineade bienestar

Minerales

rassinealsy retos - [ ::2s Todas las empresas cuentan con tabuladores con base en un

benchmark de mercado, sin embargo, el nivel salarial se

Gegfiia _ 23571 define mediante alas aptitudes y capacidades de cada

candidato y necesidades del puesto.
0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000
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Asociacion de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Geologos de México
(AIMMGM)

U 4,400 personas asociadas distribuidas en 37 Distritos

U Presencia en todos los ambitos de la industria minero -

metallrgica nacional:

A Empresas mineras que operan en Meéxico.

A Compaifiias proveedoras de maguinaria, equipo, Serviciosy
suministros.

A Sector publico.

A Instituciones educativas con carreras de Ciencias de la Tierra.
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Relevancia del sector minero en Meéxico

U En el pais operan 3,415 unidades
econdmicas de la industria minera.

U Esto refleja la importancia estratégica del
sector y la necesidad de profesionales
especializados y capacitados para su

operacion.
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Formacidon continua para una mineria responsable

Centro de Actualizacion Profesional (CAP)

U Ofrece capacitacion actualizada a los afiliados y publico en
general

U Programas gue responden a las necesidades de la industria.

Objetivos
U Aportar talento especializado a la industria
U Impulsar la inclusion laboral

Estrategia
U Capacitacion permanente como herramienta clave

Impacto
U Mejor desempeno profesional
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Academia e Industria;

Alianzas y Convenios

Alnstituciones de educacion
superior como aliados estratégicos

Almpulso a la formacion de talento
y la innovacion cientifica

AProyectos académicos, cientificos
y tecnoldgicos que fortalecen el
sector minero mexicano

Allanzas 2025
Alnstituto Tecnoldgico de Parral
AUniversidad Tecnoldgica de Parral
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Programa de becas

U El Comité de Damas realiza una labor social
sustantiva dentro de la Asociacion a través del
apoyo social.

U Programa principal: becas a universitarios en
carreras de mineria, desde el 4° semestre, con
base en estudio socioeconOmico para quienes
mas lo necesitan.

U Otorga 242 a estudiantes de las carreras de las
Ciencias de la Tierra.

U Se ha convertido en un pilar del apoyo educativo
del gremio minero.
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Conclusion

La actualizacion profesional es una prioridad de la AIMMGM.
Capacitacion continua como eje central.

Impulso a jovenes estudiantes de Ciencias de la Tierra.

Formacion de nuevos profesionistas para la industria minero-metalurgica.

:
:
:
:
:

Adopcion de tecnologia para una mineria mas sostenibe.
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GRACIAS




e
cCIMMGM

COLEGIO DE INGENIEROSDE MINAS,
M ETALURGISTASY GEOLOGOSDE
MEXICO, A. C.

(FUNDADO EN 1951)




;:QUE ES EL COLEGIO?

El CIMMGM es un cuerpo colegiado creado bajo
lo mandatado por la ley reglamentaria del Articulo
5to Constitucional en materia de profesiones y
registrado ante las instancias federales que asi
dispone la ley, para la definicion de politicas, \
estrategias y apoyos a través de los profesionistas ‘
en Ciencias de la Tierra.
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Mision
=Procurar la actualizacion y capacitacion permanente de los

miembros del Colegio para que sean competitivos en el
ambito Nacional e Internacional.

=Cuidar del proceder é€tico y de excelencia de sus miembros.

sVVelar por los intereses legitimos de sus afiliados.

Vision

=Participar, como el cuerpo colegiado autorizado, en la
definicion de politicas, estrategias, elaboracion de planes de
estudio profesionales, reglamentaciones y demas acciones

involucradas en el desarrollo del sector minero-metalurgico
de la Republica Mexicana.




Fines esenciales de los Colegios:

1. Representar a la profesion

2. Defender derechos e intereses de
los Colegiados

3. Ser Organo Consultor de los
Poderes Publicos (por ley)




Actualmente tenemos presencia:

~
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PARTICIPACION DEL CIMMGM

Participando con autoridades federales y estatales de Mineria, Trabajo
y Educacién Publica.

El Colegio elaboré el protocolo Committee for Mineral Reserves
International Reporting Standards (CRIRSCO) vy reportes (JORC, NI
43101), con la colaboracion de la CAMIMEX, AIMMGM vy el Servicio

Geoldgico Mexicano.

Participamos en reuniones con legisladores federales y estatales.
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PARTICIPACION DEL CIMMGM

= En la Secretaria de Educacion Publica participamos en el Comité
Técnico de Ingenierias, a la fecha se esta proponiendo la nueva
Ley de Profesiones desde la opinion de este Comité.

= Con la STPS y la SEMARNAT, en revisiones de Normas
Mexicanas relativas a la Mineria, con l|a participacion de
Colegiados.

= Diversos peritajes y opiniones técnicas a entes oficiales y a
particulares. Cualquier Colegiado puede participar.

= Participacion con platicas y conferencias en foros y congresos,
por parte de Colegiados.

= E| Colegio participa en el Consejo del CACEIl (Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria) para la
certificacion de carreras afines al Colegio.




Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion
Superior

mm Por: Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Noviembre 22, 2025
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; Qué son los CIEES?

il EDUCACION
// SUPERIOR

Comités Interinstitucionales

ara la Evaluacion de |la Educacian Superior

Los CIEES somos una Asociacion Civil, creada en 1991:
aseguramiento de la calidad de programas educativos e instituciones
de educacion superior.

Durante 18 anos los CIEES funcionaban en el seno de la ANUIES. ‘

En 2009 se convierten en agencia independiente por acuerdo de la
SEP.

La Asamblea de Asociados se integra por representantes de la SEP,
ANUIES, la Academia de Ciencias, la COEPES de Guanajuato, etc.




; Qué son los CIEES?

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacion de la Educacién Superior

Evaluamos y acreditamos programas educativos de tipo
superior: Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad,
Maestria y Doctorado, en modalidades escolarizada, no

escolarizada o mixta. ’

Tambien: Escuelas Normales y programas de Bachillerato.

Asimismo, evaluamos Yy otorgamos I|a Acreditacion
Institucional de cualquier institucion de educacion superior.
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Integracion A, -

Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior

Integrados por 8 comites Iinter-
Institucionales; diferentes areas
del conocimiento, los comités
estan integrados por expertos y
academicos en activo de
diferentes Instituciones de
educacion superior.

Cada comite es atendido por un
vocal ejecutivo de CIEES.

Todos los
procesos de
evaluacion se
llevan a cabo con
la misma
metodologia.




Modelo CIEES

Los CIEES evaluan los programas
educativos considerando su diseno
curricular, el perfil de egreso y la
infraestructura acadéemica.

La evaluacion de los CIEES trasciende el
analisis de procesos y la idoneidad de los
propositos, pues su objetivo principal es
iImpactar en el desarrollo humano integral
de los estudiantes y en el desarrollo de la
sociedad en la que opera la IES o el
programa educativo.
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|| MEJOR
{/ EDUCACION

Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacion Superior

Modelo conceptual de los
CIEES
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Marco de referencia para la (crzzs) s,
evaluacion Dt

" SUPERIOR

ités Interinstitucionales

ara la Evaluacion de la Educacidon Superior

»Para los CIEES la calidad académica se define como “un conjunto
Integral de atributos, procesos y resultados que permiten a un
programa educativo o a una institucion de educacion superior

cumplir con su mision, responder a las necesidades sociales, ’

cientificas y profesionales del entorno, y propiciar la mejora
continua, en articulacion con los criterios establecidos por la Ley
General de Educacion Superior de México.”

Modelo conceptual CIEES. (2024)
https://www.ciees.edu.mx/documentos/MGE2024/doctec/Modelo%20conceptual%20CIEES. pdf
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e En los ultimos 5 anos:




Organizacion No
Gubernamental
representa a las
agencias de Acreditacion

FUNDACION 1996

L8
AEREET)
o ‘{.x 4

UNIVERSIDADES 3000

Dr. Nasser H. Paydar Dr. Orlando Taylor
CHEA, President CHEA Board of Directors, President

AGENCIAS DE
ACREDITACION 100

Antecedentes: NEASC, MSAC, COPA, CORPA
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